ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CIOCANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

de aprobare a Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Primaria comunei
Ciocinesti,judetul Suceava

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIOCANESTI - JUDETUL SUCEAVA,

Avand in vedere:

- Proiectul de hotarare initiat de catre Primarul Comunei Ciocdnegsti;
- Referatul de aprobare a Primarului Comunei Ciocanesti, inregistrat cu nr.557/17.02.2021 ;
- Raportul de specialitate al Secretarului general al Comunei Ciocanegti,inregistrat cu nr.552/] 6.02.2021;
- Prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii),
- Prevederile art.129,al.2,lit.a,al.3 Jit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

in conformitate cu prevederile din:
- Partea a III - Administratia publica locald din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
- Partea a-VI-a Statutulfunctionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, din OUG nr 5 7/2019 privind Codul administrativ;

-Legea nr.53/2003 privind CODUL MUNCIILrepublicat cu modificirile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 196 alin. 1 lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

ART. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru Primaria comunei
Ciocinesti,judetul Suceava- structurs functionalj cu activitate permanentd constituitd din
primar,viceprimar,secretarul general unitatii administrativ-teritoriale si aparatul de specialitate al
primarului-conform anexei,care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2. Partile componente ale Regulamentului de organizare si functionare,prevazut in anexa Si
care se aproba prin prezenta hotarare sunt:

* Partea | -Manualul organizirii — care cuprinde descrierea organizarii,atributiilor si a modului de
functionare a autoritatii publice si a subdiviziunilor sale organizatorice:

* Partea Il -Regulamentul Intern — care cuprinde regulile de functionare, normele de conduita,
drepturile si obligatiile angajatilor autoritatii publice, politicile si procedurile acesteia.

ART. 3. — Incepand cu data adoptarii prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului
local nr.27/02.07.2013 de aprobare a Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Primaria comunei
Ciocanesti,judetul Suceava.

ART. 4. - Hotararea se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Suceava in vederea exercitarii
controlului de legalitate, Compartimentului cu atributii, Resurse Umane” si tuturor angajatilor institutiei, se va
aduce la cunostinta publica prin grija Secretarului general al Comune; Ciocanesti si va fi dusa la indeplinire
de catre Primarul Comunej Ciocanesti,prin aparatul propriu de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA consilier )
Tomoiagd Gheorghe CONTRASEMNEAZA

Secretar general comund, Albotd Viorel-Petru

Ciocinesti,25.02.2021
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Anexa

Regulamentul de Organizare si Functionare
al Primariei comunei Ciocinesti,judetul Suceava

PREAMBUL:

Art.1. Definitie:

Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliaza modul de organizare al
autoritatii publice si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare,
politicile si procedurile autoritstii publice, normele de conduita, drepturile si obligatiile angajatilor
acesteia.

Art.2.Structuri:
Partile componente ale Regulamentului de organizare si functionare sunt:

* Partea | -Manualul organizarii — care cuprinde descrierea organizarii,atributiilor si a modului de
functionare a autoritstii publice si a subdiviziunilor sale organizatorice;

* Partea Il -Regulamentul Intern — care cuprinde regulile de functionare, normele de conduita,
drepturile si obligatiile angajatilor autoritatii publice, politicile si procedurile acesteia.

Art.3. Functii:
In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si functionare ajuta la
indeplinirea urmatoarelor functii:

* Functia de instrument de management — ROF este un mijloc prin care toti angajatii dobandesc
0 imagine comun3 asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin mult mai
clare;

* Functia de legitimare a Puterii si obligatiilor — ce revin fiecaryi membru al

organizatiei — fiecare persoana stie cu precizie unde i este locul, ce atributii are, care ji este limita
de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

* Functia de integrare sociali a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea intregului personal, care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

Art.4. Persoanele vizate:

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici,
indiferent de functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de munca
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ciocanesti,judetul Suceava.De asemenea
Regulamentul vizeaz3 si functiile de demnitate publica alese,precum si cea de secretar general a
u.a.t.

Art.5. Intrare in vigoare:

Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin hotérare a Consiliului Local
al comunei Ciocanestisi isi produce efectele fatd de angajati din momentul incunostintarii
acestora.
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